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中共浙江大学委员会 浙江大学 

关于优化学部制改革的通知 

纪委，各院级党委、直属党总支、直属党支部，党委各部门，各

党工委，工会、团委，各学部、学院（系），行政各部门，各校

区管委会，直属各单位： 

自 2008 年实施学部制改革以来，学部在加强学术分类管理

和教授治学等方面积极探索，改革创新，取得了明显的成效，发

挥了重要的作用。为进一步理顺学校管理体制，充分发挥学部在

学术分类管理和教授治学中的作用，激发学院(系)等基层学术组

织创新活力，增强学校综合实力和核心竞争力，结合校学术委员

会建议，经学校研究决定，现就优化学部制改革的有关事项通知
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如下： 

一、学部定位与职责 

学部是学校学术分类管理和教授治学的重要组织形式，在其

学科领域发挥学术规划、咨询、评议、协调的作用。 

学部受学校委托承担如下主要职责： 

1．组织制订学科及跨学科发展规划、学术评价规则。 

2．对学校、学部及其范围内学院（系）的学术发展与管理、

学科建设提出咨询意见。 

3．评议、评审、讨论重大学术事项。 

4．对学部范围内的相关学术事项进行协调。 

二、学部运行机制 

（一）学部实行委员会决策机制 

1．学部设立学术委员会和学位委员会。学部学术委员会包

含原学部学术委员会与人力资源委员会。学部学术委员会是学校

学术分类的咨询评议性组织。学部学术委员会可根据工作需要分

设专门委员会或工作小组。学部同时设立学位委员会。 

2．学部主任可根据工作需要，召集学部范围内各学院（系）

负责人召开联席会议，对有关学术事项进行协商。 

（二）统一各学部运行机制 

各学部运行机制原则上统一，以信息学部章程为基础，根据

本通知的精神，制定统一的学部章程。 
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（三）学部名称 

医学部改名为医药学部。其他学部名称不变。 

三、构建学校及学部、院系学术委员会体系 

1．校学术委员会对学部学术委员会的工作进行指导，构建

校、学部学术委员会工作体系，形成整体合力。校学术委员会可

授权或委托学部学术委员会开展相关工作。 

2．学院（系）应设立学术（教授）委员会、教学委员会和

学位委员会。 

3．学校制定院系学术（教授）委员会规程，指导各学院（系）

建立完善学术（教授）委员会制度。 

    四、学部办事机构及人员配置 

（一）学部办事机构 

1．学部党委或党工委不再设立。 

2．继续设各学部办公室，承担学部及其各委员会的秘书工

作。学部办公室为学校行政办事机构，挂靠校学术委员会秘书处。 

（二）人员配置 

1．学部设主任 1 名，副主任一般为 1 名，不定行政级别，

不列入学校中层干部序列，实行任期制，每届任期 2 年，原则上

至多连任 1 届。学部主任兼任学部学术委员会主任。学部主任列

席校学术委员会会议。 

2．学部主任、副主任经民主推荐或组织推荐，报学校党委
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常委会研究确定后，由学校任命。 

3．现学部办公室保持基本稳定，个别学部办公室因优化工

作涉及岗位变动的行政管理人员，现职级保持不变。 

 

 

 
 

中共浙江大学委员会    浙江大学 

2014 年 1 月 23 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

中共浙江大学委员会办公室               2014 年 1 月 24 日印发 


